
Learning and 
Development 
Coach
Lernen dort gestalten, wo es wirkt: Im 

Arbeitsalltag

1



“The Future of work is 
learning.”

H e a t h e r  M c G o w a n
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Warum ist das so und wie kann das funktionieren?
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WARUM?
Learning and Development Coach

Wann hast du das letzte Mal etwas Neues 

gelernt – in einem Seminar oder mitten in 

einer Situation, die dich gefordert hat?

In einer Welt, die sich schneller wandelt, 

als wir Pläne machen können, sind solche 

Lernmomente elementar geworden.

Komplexität, Widersprüche und 

Unsicherheiten prägen unseren Alltag – 

beruflich wie persönlich. Um in dieser 

Dynamik nicht nur zu bestehen, sondern 

sie aktiv zu gestalten, braucht es etwas 

anderes als fertige Antworten:

Es braucht Menschen, die Lernprozesse 

anstoßen, begleiten und mit der Realität 

verknüpfen.

Nicht Wissensanhäufung steht im 

Mittelpunkt, sondern die Entwicklung von 

Kompetenzen – dort, wo sie wirklich 

gebraucht werden: im Tun, im Team, im 

echten Leben.

Genau hier setzt die Weiterbildung zum 

Learning and Development Coach an.
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Wie?
Learning and Development Coach

Um Lernen mit Arbeitsalltag zu verflechten, greifen wir 

auf Prinzipien des Agilen Lernens zurück. Dabei stehen 

die Lernenden im Mittelpunkt: Sie entwickeln 

selbstorganisiert genau die Kompetenzen, die sie in 

der Praxis wirklich brauchen. 

Unterstützt werden sie dabei durch flexible 

Lernformate, die in den Arbeitsprozess integriert und 

kontinuierlich an neue Herausforderungen angepasst 

werden. 

Als L&D Coach begleitest du diesen Weg – du förderst 

Selbstorganisation, schärfst das Bewusstsein für 

individuelle Lernziele und gibst gezielte Impulse: für eine 

offene Fehlerkultur, aktives Wissenteilen und 

bereichernden Austausch über Lernprozesse im Team.

Das Wirkungsspektrum ist vielfältig: L&D Coaches 

arbeiten in 1:1-Setttings ebenso wie mit Gruppen, sie 

gestalten das Zusammenspiel von digitalem und 

sozialem Lernen und vertreten eine Haltung, die situativ 

zwischen sagen und fragen balanciert.
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Wirkungsspektrum
Learning and Development Coach

Das konkrete Wirkungsfeld eines L&D Coaches variiert und ergibt sich aus dem eigenen beruflichen Kontext sowie der individuellen

Schwerpunktsetzung. Orientierung bieten dabei drei Spektren, die während der Weiterbildung reflektiert und erprobt werden:

Teilnehmende

Digital und Sozial

Sagen und fragen

Im Rahmen der Weiterbildung bekommst du inhaltiche Impulse zu diesen Dimensionen sowie die Möglichkeit, Methoden kennenzulernen, 

praktisch zu erproben und gezielt zu veritefen – passend zu deinem eigenen Lern- und Arbeitskontext. 

Richtet sich mein Angebot an einzelne Personen oder arbeite ich mit Gruppen zusammen? Welche methodischen Unterschiede und Anforderungen ergeben sich daraus?

Für welche Lernziele, Kompetenzen und Inhalte bieten digitale Tools echten Mehrwert und wo ist zwischenmenschlicher Kontakt und Austausch unabdingbar?

Wie viel thematische Expertise und wie viel Prozessbegleitung braucht ein Lernprozess? Welche Rolle möchte ich dabei einnehmen und welche wird im jeweiligen Kontext gebraucht?



Learning and Development Coach

In unserer kompakten Weiterbildungsreihe 

lernst du, Lernprozesse mit einem agilen 

Mindset, passenden Methoden und Tools 

sowie auf Basis aktueller Erkenntnisse der 

Lehr-Lernforschung so zu gestalten, dass 

Lernen dort stattfindet, wo es zählt: in der 

Praxis. Du befähigst Lernende, 

herausfordernde Arbeitssituationen gezielt 

als Lernchancen zu nutzen – unterstützt 

durch kollegiale Netzwerke, kollaborative 

Methoden, digitale Medien und den 

gezielten Einsatz von Künstlicher 

Intelligenz.

Was?
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Für wen?

• Trainer:innen, Lehrende, Dozierende 

und Bildungsakteur:innen

• Personalentwickler:innen, HR-

Manager:innen sowie 

Bildungsbeauftragte in Unternehmen

• Führungskräfte

• Coaches und Berater:innen, die 

Lernprozesse im agilen Umfeld begleiten 

möchten

Zielgruppe
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Inhalte und Termine
Aufbau der Weiterbildung

14.04.2026 – 15:00-20:00

Anforderungen der neuen Arbeitswelt (u.a. VUKA, BANI); Lerntrends und andere relevanten gesellschaftlichen Entwicklungen; Anforderungen an 

Lerndesigns für die neue Arbeitswelt (u.a. Zielgruppenorientierung; Rollendimensionen des L&D Coaches) 

P o w e r s e s s i o n 1  – L e r n v e r s t ä n d n i s  f ü r  d i e  d i g i t a l e  W e l t
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21.04.2026 – 17:00-20:15

Individuelle Lernzielformulierung (mit OKR); Schritte und Ressourcen für die Erreichung der individuellen Lernziele, Systemische Fragetechniken

P o w e r s e s s i o n 2  – P l a n n i n g  L e r n s p r i n t  1

28.04.2026 – 17:00-2015

Arbeitsplatzintegration von Lernen (z.B. Five Moments of Need, informelles und digitales Lernen); Flexibilisierung und Individualisierung von 

Lernprozessen durch Selbststeuerung; Kompetenzentwicklung als zukunftsfähiges Lernen (z.B. Grundlagen der Motivation, Bewertung von 

Informationen und Quellen)

P o w e r s e s s i o n 3  – S e l b s t g e s t e u e r t e s  L e r n e n
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Inhalte und Termine
Aufbau der Weiterbildung

05.05.2026 – 17:00-20:15

Grundlagen und Prinzipien Agilen Lernens; WOL, Lean Cofee und weitere Lernformate; Tools, die die Implementierung agiler Methoden 

vereinfachen

P o w e r  s e s s i o n  4 - A g i l e  l e r n f o r m a t e
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12.05.2026 – 17:00-20:15

Reflexion des individuellen Lernprozesses sowie der Ergebnisse; Lösungsorientierter Umgang mit Misserfolg (z.B. PDCA-Zyklus); Fehler- und 

Lernkultur als Grundlage für gelingendes Lernen; Anpassung und Weiterentwicklung der individuellen Lernziele (mit SMART und Orgazign).

P o w e r  s e s s i o n 5 – U m g a n g  m i t  M i s s e r f o l g ,  L e r n r e t r o  u n d  P l a n n i n g

19.05.2026 – 17:00-20:15

Unterschiede ChatGPT, Gemini, Perplexity; Lernkonzeption mit Hilfe von KI: KI als Experte und/oder Persona; Bilderstellung gezielt einsetzen

P o w e r  s e s s i o n 6 – K I  i n  d e r  L e r n k o n z e p t i o n
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Inhalte und Termine
Aufbau der Weiterbildung

P o w e r  s e s s i o n 7 – c o - k r e a t i v e  l e r n s e t t i n g s
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02.06.2026 – 17:00-20:15

Reflexion des individuellen Lernprozesses und der Lernergebnisse sowie Schlussfolgerungen für den nachhaltigen Praxistransfer anhand von 

ausgewählten Retrospektiven-Methoden

P o w e r  s e s s i o n 8 – l e r n r e t r o s p e k t i v e  l e r n s p r i n t 2

09.06.2026 – 15:00-20:00

Haltung als L&D Coach (u.a. Appreciative Inquiry); Reflexion der eigenen Entwicklung während der Weiterbildung; Eigene Perspektiven als L&D 

Coach entwickeln

P o w e r  s e s s i o n 9 – S e l b s t v e r s t ä n d n i s  a l s  l & d  c o a c h
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Kollaboratives und soziales Lernen (u.a. Steuerung von Lernprozessen in Gruppen, Serendipität); Didaktische und soziale Anpassungen für co-

kreative digitale Lernsettings
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Agiles und digitales Lerndesign
Learning and Development Coach

Auftakt- und Abschlussworkshop (jeweils 15:00 -20:00)

… weil das gemeinsame Kennenlernen, die Gruppenbildung und der abschließende Erfahrungsaustausch mehr Zeit 

brauchen.

Sieben digitale Kompaktworkshops (Power Session) (jeweils 17:00 -20:15)

… weil regelmäßige, intensive und ortsunabhängige Lerneinheiten am Abend einen kontinuierlichen Lernprozess 

ermöglichen, der sich gut mit Beruf und Privatleben verbinden lässt.

Technisch werden die Workshops durch den kombinierten Einsatz des Videokonferenztools Zoom sowie der visuellen 

Kollaborationstools Conceptboard und Padlet realisiert. Dadurch ist es möglich, Lernen auch im digitalen Raum 

methodisch interaktiv, co-kreativ und vielfältig anzulegen.
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Agiles und digitales Lerndesign
Learning and Development Coach

Zwei Lernsprints (jeweils drei Wochen)

… weil du in den Lernsprints deine individuellen Lernziele und persönlichen Schwerpunkte in der Weiterbildung 

verfolgst und gleichzeitig agiles, selbstgesteuertes Lernen erlebst und trainierst.

Unterstützung erhältst du dabei durch:

- digitale Workshops zum Planning der Lernsprints,

- digitale Workshops mit Lernretrospektiven zu den Lernsprints

- und digitalen Performance Support über Padlet mit vielfältigen Reflexionsimpulsen für die Lernsprints.
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Kompetenzentwicklung
Learning and Development Coach

Am Ende der Weiterbildung verfügst du über...

• ein zeitgemäßes Lernverständnis, das den 

Anforderungen der digital geprägten Arbeitswelt 

entspricht,

• die Fähigkeit, Lernprozesse co-kreativ und 

methodisch vielfältig zu gestalten, um kollaborative 

Netzwerke zu stärken sowie informelles Lernen und 

Wissensweitergabe zu fördern,

• fundierte Kenntnisse zu Prinzipien und Formaten des 

agilen, selbstorganisierten Lernens,

• die Kompetenz, Lernen mit der täglichen 

Arbeitspraxis zu verbinden,

• einen sicheren Umgang mit Fragen, Feedback und 

unterstützenden Interventionen, um Lernende in ihrer 

Selbstwirksamkeit zu stärken

• einen reflektierten und kreativen Umgang mit neuen 

Technologien wie KI zur Gestaltung von 

Lernprozessen

• ein klares Rollenverständnis als L&D Coach, die/der 

Lernende bei der Klärung ihres Lernbedarfs, der 

Zielsetzung und -erreichung begleitet, den 

Lernprozess in Teams fördert und die Reflexion 

darüber anleitet.
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Zertifikat
Learning and Development Coach

Mit Abschluss der Weiterbildung hast du die Möglichkeit, 

ein leistungsbasiertes Zertifikat zu erwerben.

Voraussetzungen dafür sind:

• Die aktive Teilnahme an den Workshops (maximal ein 

Fehltag)

• Eine praxisbasierte Abschlussarbeit in Form eines 

schriftlichen oder hybriden Portfolios (Umfang 

18.000-25.000 Zeichen, ca. 10 bis 15 Seiten bzw. 30-

45 Minuten Zeitaufwand für Rezipierende).

Du erhältst auf deine Portfolio-Arbeit ein individuelles 

schriftliches Feedback. Eine Benotung erfolgt nicht – im 

Mittelpunkt steht der persönliche Lernfortschritt. 

Für die Begutachtung deiner Arbeit und die Ausstellung 

des Zertifikats fällt eine zusätzliche Gebühr von 149 € 

an.

Der Erwerb des Zertifikats ist optional und richtet sich an 

Teilnehmende, die ihre Kompetenzen dokumentieren 

und nach außen sichtbar machen möchten.



Unser Team
Dürfen wir vorstellen:

Gestaltung von Lernprozessen mit Fokus 
auf Unconscious Bias, Diversity und 
weitere zukunftsrelevante Kompetenzen.

h a n n a  w o y e
Effizientes und zeitgemäßes Lerndesign 
mit Schwerpunkt auf KI und Agilität.

T i m o  b e c k e r
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Jetzt anmelden
Learning and Development Coach

Frühbucherpreis (bis 15.03.): 2.400,00 € inkl. MwSt

Komplettpreis: 2.900,00 € inkl. MwSt

Für weitere Informationen, ein beratendes Gespräch 

oder deine Anmeldung setz dich sehr gerne mit uns 

in Verbindung!

LDcoach@akademieamfluss.de
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mailto:LDcoach@akademieamfluss.de


Max-Joseph-Straße 32 - 68167 Mannheim

kontakt@akademieamfluss.de

www.akademieamfluss.de

A k a d e m i e  a m  F l u s s


