TRAINERAUSBILDUNG AM FLUSS

Kooperative Lernprozesse lebendig und wirksam gestalten




Trainerausbildung am Fluss

Sie m6échten Menschen wirksam beim Lernen begleiten,
Trainings lebendig gestalten und Lernprozesse gezielt in

Fluss bringen?

Unsere praxisorientierte und kompakte Trainerausbildung
verbindet wissenschaftlich fundierte Grundlagen mit sofort
anwendbaren Methoden. Schritt fur Schritt lernen Sie,
Auftrdge bewusst zu klaren, den Lernbedarf Ihrer
Zielgruppe zu erfassen, Lernziele zu formulieren, Trainings

zu entwerfen und Lernprozesse wirksam zu gestalten.

Ob analog oder digital — Sie erweitern |hr
Methodenrepertoire, gewinnen Sicherheit und Authentizitat
als Lernprozessgestalter:in und entwickeln eine
zugewandte, professionelle Haltung, die motiviert. Sie
erfahren, wie Sie eine vertrauensvolle Lernatmosphare
schaffen, methodische Vielfalt gezielt einsetzen und

flexibel auf die Bedirfnisse lhrer Teilnehmenden reagieren.

Mit der Ausbildung verfligen Sie Uber die Fahigkeit,
Lerninhalte teilnehmerorientiert aufzubereiten, Trainings
abwechslungsreich zu gestalten und Aha-Momente mit

Wirkung zu kreieren.



,LEine intensive, effektive, nachhaltige und humorvolle Ausbildung
bei Euch in der Akademie. Es fallt mir jetzt so viel leichter Theorie
mit Praxis zu verknupfen, dies auch den Teilnehmer:innen
erfahrbar zu machen und so Aha-Momente auszuldsen. Es hat sich
ein gutes und intensives Netzwerk aufgebaut, wodurch sich auch
schon wahrend der Ausbildungszeit neue Auftrage ergeben

haben.”

RUTH SAMMET, SELBSTANDIGE MEDIATORIN,
MEDIATIONSAUSBILDERIN, SUPERVISORIN UND COACH



Fur wen?

Ob Sie bereits Trainingserfahrung haben oder ob Lernprozessgestaltung Neuland flir Sie bedeutet, ob Sie in Unternehmen Inhalte
an Kolleg:innen vermitteln oder sich als Trainer:in auf dem freien Markt positionieren mochten: Unsere Trainerausbildung am Fluss

richtet sich an alle, die sich in Bezug auf die Vermittlung von Wissen und Kompetenzen professionalisieren mochten:

Trainer:innen und Lernprozessbegleiter:innen, die ihr Coaches, die ihren Tatigkeitsbereich auf die Arbeit mit
didaktisches Handeln professionalisieren und personliche Teams und die Vermittlung von Kompetenzen erweitern
Entwicklungspotenziale nutzen wollen wollen

Personalentwickler:innen, die attraktive Fuhrungskrafte, die den Umgang mit ihren Teams
Weiterbildungsangebote entwickeln, selbst Schulungen professionalisieren oder ihre Teams als Lernende
durchfiihren oder kriteriengeleitet exzellente Trainer:iinnen Organisation aufstellen wollen

gewinnen wollen . . . . . )
Padagogische, soziale und psychologische Fachkrafte, die

Fachkrafte, Wissenstrager:innen und Expert:iinnen kooperative Lern- und Entwicklungsprozesse in Gruppen
unterschiedlichster Fachrichtungen und Branchen, die ihr gestalten

Wissen und ihre Praxiserfahrung an Kolleg:innen weiter

geben



“Die Trainerausbildung hat mich in meiner Rolle, meinem
Selbstvertrauen und meiner Haltung als Personalentwicklerin

extrem gestarkt.”

NADINE GOTTSELIG, 10 CONSULTANTS, HUMAN
RESOURCES DEPARTMENT



Kompetenzentwicklung

(> LERNPROZESS-ARCHITEKT:IN

Mit praxisrelevantem Wissen der Lernpsychologie und
Neurodidaktik konzipieren Sie Lernprozesse
strukturiert, lerneffektiv und lebendig. Ausgehend von
kompetenzorientiert formulierten Lernzielen, erstellen
Sie Trainings logisch aufeinander aufbauend,
motivierend, methodisch abwechslungsreich und mit
einer guten Balance zwischen Wissensvermittlung und
aktiver Erarbeitung von Inhalten durch die
Teilnehmer:innen.

(>) METHODENKONIG:IN

Sie verfliigen Uber ein solides Repertoire an
praxiserprobten Trainingsmethoden und setzen diese
passend zu Lernzielen, Zielgruppe, Kontext und lhnen
als Trainerpersonlichkeit ein. Gelenkstellen vor und
nach Methoden gestalten Sie so sicher, dass die
Lernenden sich in einem flissigen und klar
strukturierten Lernprozess wiederfinden.

(> INTERAKTIONSGESTALTER:IN

Auch ohne kinstlerisches Talent geht Ihnen das
Handwerkszeug der Visualisierung leicht von der
Hand. Sie agieren souveran mit unterschiedlichen
Medien im analogen und digitalen Lernraum und
prasentieren Inhalte Uberzeugend. Mit professioneller
Fragetechnik 6ffnen Sie Denkraume fiur die
Teilnehmer:innen und steuern Diskussionen im Plenum
sicher und zielorientiert.

(> TRAINER:IN MIT PERSONLICHKEIT

Als Trainer:in fuhren Sie mit Freude und Klarheit
durch den Lernprozess. Sie strahlen Souverdnitat aus
und zeigen sich authentisch als Mensch. Mit ihrer
wertschatzenden und zugewandten Haltung tragen Sie
zu einer fehlerfreundlichen, konzentrierten und
lockeren Lernatmosphdre bei. Sie kennen lhre Starken
und Entwicklungspotenziale als Trainer:in und nutzen
Feedback professionell fir ihre persdnliche
Weiterentwicklung.



MODUL 1: LERNPROZESSE ZIELFUHREND KONZIPIEREN

2,5 Tage

12.-14. Marz 2026

Tag 1: 15.00 - 18.00 Uhr
Tag 2: 9.00 —17.00 Uhr
Tag 3: 9.00 — 17.00 Uhr

Ort: Krosselbach

Trainer: Moritz Nestle

Fokus: Lernprozess-Architekt:in

Trainerausbildung am Fluss

Die Ausbildung im Uberblick & Erwartungsabgleich

Den Start des Lernprozesses motivierend gestalten
Grundmodell Didaktische Kompetenzen und personliche
Standortbestimmung

Praxisrelevante Grundlage der Lernpsychologie und

Neurodidaktik: Wie funktioniert kompetenzorientiertes Lernen?

Praxis. ,Kleine“ Methoden ausprobieren
Auftragsklarung, Zielgruppen analysieren und Lernziele
spezifisch formulieren

Inhalte auswahlen, didaktisch reduzieren und logisch ONLINE TRAINIEREN 1

aufeinander aufbauen
25 Stunden ¢ Inhaltlicher
Rickblick Modul 1

e Transfer auf Online-
Trainings

Methoden zielfiuhrend einsetzen 1
Praxis: Trainingskonzeption und Trainingssequenzen in 13. April 2026
Kleingruppen 9.00 - 11.30 Uhr

Online: Z
nine. coom Online-Fokus:

Selbstorganisierte Kleingruppen: Konzepte Trainer: Moritz Nestle Kamera und

ausarbeiten und Trainingssequenzen vorbereiten Konzentration



MODUL 2: LERNPROZESSE EFFEKTIV GESTALTEN

2,5 Tage

20.-22. Mai 2026

Tag 1: 15.00 - 18.00 Uhr
Tag 2: 9.00 —17.00 Uhr
Tag 3: 9.00 —17.00 Uhr

Ort: Krosselbach

Trainer: Timo Becker

Fokus: Methodenkonig:in

Lerninhalte spielerisch wiederholen

Mit psychologischer Sicherheit konstruktive Lernatmosphare gestalten
Feedback im Training lernforderlich geben und rahmen

Praxis: ,Kleine” Methoden ausprobieren 2

Praxis: Trainingssequenzen mit persénlichem Feedback

Gelenkstellen im Training prazise vorbereiten und klar umsetzen
Methoden zielfiuhrend einsetzen 2

Lernmotivation verstehen und fordern

Mit herausfordernden Situationen im Training souveradan umgehen
Zielfihrend Rickmeldung von Lernenden einholen

2,5 Stunden

5. Juni 2026
9.00 — 11.30 Uhr
Online: Zoom

Trainer: Timo Becker

ONLINE TRAINIEREN 2

Inhaltlicher Rickblick
Modul 2

Transfer auf Online-
Trainings

Fokus: Breakout-
Sessions und Interaktion



MODUL 3: PRASENTIEREN - MODERIEREN - VISUALISIEREN

2,5 Tage

17.-19. Juni 2026

Tag 1: 15.00 - 18.00 Uhr
Tag 2: 9.00 —17.00 Uhr
Tag 3: 9.00 — 17.00 Uhr

Ort: Krosselbach

Trainer: Timo Becker
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Fokus: Interaktionsgestalter:in

Moderation und Prdsentation im Training

Rolle als Moderator und professioneller Umgang mit Doppelrollen in der Begleitung
von Gruppenprozessen

Kommunikative Basiskompetenzen: Aktives Zuhoren, Fragetechniken und
Gespréachssteuerung

Erfolgsfaktoren und Struktur gelingender Prédsentationen

Medien professionell und zielorientiert einsetzen

Crash-Kurs Flipchart-Visualisierung

Powerpoint-Tipps

Souverén und Uberzeugend vor Gruppen sprechen

Praxis: Prdsentations- und Moderationssequenzen mit persénlichem Feedback

ONLINE TRAINIEREN 3

e 25Stunden ¢ Inhaltlicher Rickblick
Modul 3
3. Juli 2026
! e Transfer auf Online-
9.00 — 11.30 Uhr Trainings

Online: Z
e seeme, Fokus: Digitale

Trainer: Timo Becker Kollaborationstools

* Planung Lerngruppen-
Meetup



LERNGRUPPEN-MEETUP

25Stunden ¢ Individuelle Lernprojekte
10.Juli2026 * Kollegiale Beratung

900 _n30uUn * Selbstorganisierte

Online: Zoom Moderation

* Kooperation
Trainer: Timo Becker Abschlussprojekte

MODUL 4: TRAINERPERSONLICHKEIT UND PERSPEKTIVENTWICKLUNG

2,5 Tage

16.-18. Juli 2026

Tag 1: 15.00 - 18.00 Uhr
Tag 2: 9.00 —17.00 Uhr
Tag 3: 9.00 —17.00 Uhr

Ort: Krosselbach

Trainer: Moritz Nestle

Fokus: Trainer:in mit Persénlichkeit

Vertiefende Zusammenfassung: Erfolgsfaktoren mitreikender Lernprozesse

Mit dem Prinzip der Erfahrungsorientierung tiefe Aha-Momente erzeugen

Mit Persdnlichkeitsmodellen sich als Trainer:in, den Lernenden und die Gruppe besser
verstehen

Open Space fur offene Fragen, Lernangebote, kollegiale Beratung, Ausprobieren, etc.
Als Trainer:in die eigene Rolle kldaren und eine professionelle Haltung entwickeln

Als Trainer:in ein klares Profil entwickeln: Inhalte, Zielgruppen, Starken,
Entwicklungspotenziale, Lernverstandnis

Positionierung und Akquise als selbstandige Trainer:in

Individuelle Lernernte, Standortbestimmung und Perspektiventwicklung

Evaluation der Trainerausbildung



I[HR AUSBILDUNGS-TEAM

MORITZ NESTLE

* Begleitet seit 15 Jahren kooperative
Lern- und Entwicklungsprozesse mit
Tiefe und Professionalitat

* Hat mehr als 500 Trainer:innen
ausgebildet und zertifiziert

* Arbeitsschwerpunkte:
Train-the-Trainer, Teamentwicklung,
Moderation, Feedback- und
Fehlerkultur, agile
Organisationsentwicklung

* Fun Fact: ist schon langer nicht mehr
Uber die Alpen geradelt

TIMO BECKER

Begleitet seit 12 Jahren kooperative Lern-
und Entwicklungsprozesse mit Tiefe und
Professionalitat

Hat mehr als 400 Trainer:innen
ausgebildet und zertifiziert

Arbeitsschwerpunkte:
Train-the-Trainer,

Moderation, Friedenskompetenzen,
agile Rahmenwerke und Methoden,
Konfliktmanagement

Fun Fact: hort seinen Teilnehmenden im
Seminar sehr aufmerksam zu, ist im
Restaurant aber oft abgelenkt von
Gesprachen am Nebentisch



“Das Ausbilderteam schafft eine vertrauensvolle Lernatmosphare,
zeichnet sich durch hohe Kompetenz aus und verknupft spielend
theoretische Lerninhalte mit der beruflichen Praxis der

Teilnehmenden.”

CHRISTIAN LORENZ, ABTEILUNGSLEITER PFALZISCHE
PENSIONSANSTALT



Unsere Weiterbildung kann mit einem Zertifikat

abgeschlossen werden. Voraussetzung hier ist eine

praxisbasierte Abschlussarbeit mit Reflexion.

Sie flihren hierzu eigenstandig ein Praxisprojekt durch,
in das die Inhalte und erworbenen Kompetenzen aus
der Weiterbildung einflieken sollen. Die Beschaftigung
mit dem eigenen Praxisprojekt und das
projektbezogene Coaching durch die Trainer:innen ist

integraler Bestandteil der Weiterbildung.

Die Abschlussarbeit mit Reflexion wird nach Beendigung

der Weiterbildung

in schriftlicher Form,

als Audio-Datei oder

* als Video-Datei eingereicht.

Fir die Bearbeitung der Abschlussarbeit und die

Erstellung des Zertifikats féllt eine zusatzliche Geblihr in

Hohe von 149 € an.



Wo?

TRAININGSZENTRUM
KROSSELBACH

... ist ein wunderschoéner Lernort, der sich durch die tolle Lage am
Neckar, die familiare Atmosphére sowie die leckere und gesunde
Verpflegung durch unseren Koch Jonathan auszeichnet. Die hellen
und klaren Seminarraume mit Blick auf den Fluss sind der perfekte
Rahmen fir frische Impulse und neue Perspektiven. Die naturnahe

Umgebung ladt zum Reflektieren, Austausch und Bleiben ein.

Fun Fact: Wenn Sie mit der S-Bahn anreisen, werden Sie mit dem

Ruderboot abgeholt ©




Gruppengrolke: 8 — 12 Personen
12 Ausbildungstage (10 in Prasenz und 4 x 2,5 Stunden online)

Ihre Investition:

Komplettbuchung 4.750,00 € zzgl. MWSt
Frihbucherpreis bis 01.12.2025 4.250,00 € zzgl. MWSt
5 % Rabatt fur Non-Profit-Unternehmen und Privatzahlende

Im Preis enthalten ist die tolle Verpflegung, welche von unserem Koch Jonathan mit
frischen Zutaten, Sorgfalt und Liebe hergestellt und angerichtet wird.

Sie umfasst:

* Kaffee, Tee und verschiedene Kalt-Getranke

* Jeweils einen kleinen, leckeren Snack am Vor- und Nachmittag

* ein vegetarisches und hochwertiges Mittagessen (Tag 1. Abendessen) mit Salat
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“Die Trainerausbildung an der Akademie ist jeden Cent wert! Die
familidre Lernatmosphare, das Eingehen auf die Bedurfnisse von
uns Teilnehmenden und das hochprofessionelle Ausbilderteam

waren der perfekte Rahmen fur meinen Lernprozess.”



NEUGIERIG
GEWORDEN?

Wir freuen uns auf lhre
Anmeldung und Fragen:

trainerausbildung@akademie

amfluss.de

LEBENDIGES LERNEN FUR
GELINGENDE KOOPERATION. .

" Wir gestalten inspirierende Lern-und
e Entwicklungsprozesse fiir
Wieams und Organisationen.,

« Trainerausbildung

" systemisches Coachin



mailto:trainerausbildung@akademieamfluss.de
mailto:trainerausbildung@akademieamfluss.de

A

Postadresse
Max-Joseph-Strake 32 - 68167 Mannheim
kontakt@akademieamfluss.de

www.akademieamfluss.de



