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Kooperative Lernprozesse lebendig und wirksam gestalten



BringeN sie lernende in den flow
Trainerausbildung am Fluss
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Sie möchten Menschen wirksam beim Lernen begleiten, 

Trainings lebendig gestalten und Lernprozesse gezielt in 

Fluss bringen?

Unsere praxisorientierte und kompakte Trainerausbildung 

verbindet wissenschaftlich fundierte Grundlagen mit sofort 

anwendbaren Methoden. Schritt für Schritt lernen Sie, 

Aufträge bewusst zu klären, den Lernbedarf Ihrer 

Zielgruppe zu erfassen, Lernziele zu formulieren, Trainings 

zu entwerfen und Lernprozesse wirksam zu gestalten.

Ob analog oder digital – Sie erweitern Ihr 

Methodenrepertoire, gewinnen Sicherheit und Authentizität 

als Lernprozessgestalter:in und entwickeln eine 

zugewandte, professionelle Haltung, die motiviert. Sie 

erfahren, wie Sie eine vertrauensvolle Lernatmosphäre 

schaffen, methodische Vielfalt gezielt einsetzen und 

flexibel auf die Bedürfnisse Ihrer Teilnehmenden reagieren.

Mit der Ausbildung verfügen Sie über die Fähigkeit, 

Lerninhalte teilnehmerorientiert aufzubereiten, Trainings 

abwechslungsreich zu gestalten und Aha-Momente mit 

Wirkung zu kreieren.



„E i n e  i n t e n s i v e ,  e f f e k t i v e ,  n a c h h a l t i g e  u n d  h u m o r v o l l e  A u s b i l d u n g  

b e i  E u c h  i n  d e r  A k a d e m i e .  E s  f ä l l t  m i r  j e t z t  s o  v i e l  l e i c h t e r  T h e o r i e  

m i t  P r a x i s  z u  v e r k n ü p f e n ,  d i e s  a u c h  d e n  T e i l n e h m e r : i n n e n

e r f a h r b a r  z u  m a c h e n  u n d  s o  A h a - M o m e n t e  a u s z u l ö s e n .  E s  h a t  s i c h  

e i n  g u t e s  u n d  i n t e n s i v e s  N e t z w e r k  a u f g e b a u t ,  w o d u r c h  s i c h  a u c h  

s c h o n  w ä h r e n d  d e r  A u s b i l d u n g s z e i t  n e u e  A u f t r ä g e  e r g e b e n  

h a b e n . “

R u t h  S a m m e t ,  s e l b s t ä n d i g e  M e d i a t o r i n ,  
M e d i a t i o n s a u s b i l d e r i n ,  S u p e r v i s o r i n  u n d  C o a c h
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Zielgruppen
Ob Sie bereits Trainingserfahrung haben oder ob Lernprozessgestaltung Neuland für Sie bedeutet, ob Sie in Unternehmen Inhalte

an Kolleg:innen vermitteln oder sich als Trainer:in auf dem freien Markt positionieren möchten: Unsere Trainerausbildung am Fluss 

richtet sich an alle, die sich in Bezug auf die Vermittlung von Wissen und Kompetenzen professionalisieren möchten:

Für wen?
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• Trainer:innen und Lernprozessbegleiter:innen, die ihr 
didaktisches Handeln professionalisieren und persönliche 
Entwicklungspotenziale nutzen wollen

• Personalentwickler:innen, die attraktive 
Weiterbildungsangebote entwickeln, selbst Schulungen 
durchführen oder kriteriengeleitet exzellente Trainer:innen
gewinnen wollen

• Fachkräfte, Wissensträger:innen und Expert:innen
unterschiedlichster Fachrichtungen und Branchen, die ihr 
Wissen und ihre Praxiserfahrung an Kolleg:innen weiter 
geben 

• Coaches, die ihren Tätigkeitsbereich auf die Arbeit mit 
Teams und die Vermittlung von Kompetenzen erweitern 
wollen

• Führungskräfte, die den Umgang mit ihren Teams 
professionalisieren oder ihre Teams als Lernende 
Organisation aufstellen wollen

• Pädagogische, soziale und psychologische Fachkräfte, die 
kooperative Lern- und Entwicklungsprozesse in Gruppen 
gestalten



“Die Trainerausbildung hat mich in meiner Rolle, meinem 

Selbstvertrauen und meiner Haltung als Personalentwicklerin 

extrem gestärkt.”
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N a d i n e  G o t t s e l i g ,  i o c o n s u l t a n t s ,  H u m a n  
R e s o u r c e s  D e p a r t m e n t



Werden sie … 
Kompetenzentwicklung

Lernprozess-Architekt:in
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Mit  praxisrelevantem Wissen der  Lernpsychologie und 
Neurodidakt ik konzipieren Sie Lernprozesse  
st ruktur ier t ,  lernef fekt iv und lebendig.  Ausgehend von 
kompetenzor ient ier t  formul ier ten Lernzielen,  erstel len 
Sie Trainings logisch aufeinander  aufbauend,  
mot iv ierend,  methodisch abwechslungsreich und mi t  
einer  guten Balance zwischen Wissensvermi t t lung und 
akt iver  Erarbei tung von Inhal ten durch die 
Tei lnehmer : innen.

Methodenkönig:in

Interaktionsgestalter:in

Trainer:in mit Persönlichkeit
Sie ver fügen über  ein sol ides Repertoi re an 
praxiserprobten Trainingsmethoden und setzen diese 
passend zu Lernzielen,  Zielgruppe,  Kontext  und Ihnen 
als Trainerpersönl ichkei t  ein.  Gelenkstel len vor  und 
nach Methoden gestal ten Sie so s icher ,  dass die 
Lernenden sich in einem f lüssigen und klar  
st ruktur ier ten Lernprozess wiederf inden.  

Auch ohne künst ler isches Talent  geht  Ihnen das 
Handwerkszeug der  Visual is ierung leicht  von der  
Hand.  Sie agieren souverän mi t  unterschiedl ichen 
Medien im analogen und digi talen Lernraum und 
präsent ieren Inhal te überzeugend.  Mi t  professionel ler  
Fragetechnik öf fnen Sie Denkräume für  die 
Tei lnehmer : innen und steuern Diskussionen im Plenum 
sicher  und zielor ient ier t .  

Als Trainer : in führen Sie mi t  Freude und Klarhei t  
durch den Lernprozess.  Sie st rahlen Souveräni tät  aus 
und zeigen sich authent isch als Mensch.  Mi t  ihrer  
wertschätzenden und zugewandten Hal tung t ragen Sie 
zu einer  fehler f reundl ichen,  konzentr ier ten und 
lockeren Lernatmosphäre bei .  Sie kennen Ihre Stärken 
und Entwicklungspotenziale als Trainer : in und nutzen 
Feedback professionel l  für  ihre persönl iche 
Wei terentwicklung.



Aufbau und inhalte
Trainerausbildung am Fluss

Modul 1: Lernprozesse zielführend konzipieren 
2,5 Tage Fokus: Lernprozess-Architekt:in

12.-14. März 2026

Tag 1:  15.00 - 18.00 Uhr

Tag 2: 9.00 – 17.00 Uhr

Tag 3: 9.00 – 17.00 Uhr

• Die Ausbi ldung im Überbl ick & Erwartungsabgleich

• Den Star t  des Lernprozesses mot iv ierend gestal ten

• Grundmodel l  Didakt ische Kompetenzen und persönl iche 

Standortbest immung

• Praxisrelevante Grundlage der  Lernpsychologie und 

Neurodidakt ik :  Wie funkt ionier t  kompetenzor ient ier tes Lernen?

• Praxis :  „Kleine“ Methoden ausprobieren
• Auf t ragsklärung,  Zielgruppen analysieren und Lernziele 

spezi f isch formul ieren

• Inhal te auswählen,  didakt isch reduzieren und logisch 

aufeinander aufbauen

• Methoden ziel führend einsetzen 1

• Praxis :  Trainingskonzept ion und Trainingssequenzen in 
Kleingruppen

Ort: Krösselbach

Trainer: Moritz Nestle

S e l b s t o r g a n i s i e r t e  K l e i n g r u p p e n :  K o n z e p t e  

a u s a r b e i t e n  u n d  T r a i n i n g s s e q u e n z e n  v o r b e r e i t e n

Online Trainieren 1
2,5 Stunden • Inhal t l icher  

Rückbl ick Modul  1

• Transfer  auf  Onl ine-
Trainings

• Onl ine-Fokus:  
Kamera und 
Konzentrat ion

13. April 2026

9.00 - 11.30 Uhr

Online: Zoom

Trainer: Moritz Nestle



Modul 2: Lernprozesse effektiv gestalten  
2,5 Tage Fokus: Methodenkönig:in

20.-22. Mai 2026
Tag 1:  15.00 - 18.00 Uhr

Tag 2: 9.00 – 17.00 Uhr

Tag 3: 9.00 – 17.00 Uhr

• Lerninhal te spieler isch wiederholen

• Mit  psychologischer  Sicherhei t  konst rukt ive Lernatmosphäre gestal ten

• Feedback im Training lernförder l ich geben und rahmen

• Praxis :  „Kleine“ Methoden ausprobieren 2
• Praxis :  Trainingssequenzen mi t  persönl ichem Feedback
• Gelenkstel len im Training präzise vorberei ten und klar  umsetzen

• Methoden ziel führend einsetzen 2

• Lernmot ivat ion verstehen und fördern

• Mit  herausfordernden Si tuat ionen im Training souverän umgehen

• Ziel führend Rückmeldung von Lernenden einholen

Ort: Krösselbach

Trainer: Timo Becker

Online Trainieren 2
2,5 Stunden • Inhal t l icher  Rückbl ick 

Modul  2

• Transfer  auf  Onl ine-
Trainings

• Fokus:  Breakout-
Sessions und Interakt ion

5. Juni 2026
9.00 – 11.30 Uhr

Online: Zoom

Trainer: Timo Becker



Modul 3: PRÄSENTIEREN – MODERIEREN - VISUALISIEREN 
2,5 Tage Fokus: Interaktionsgestalter:in

17.-19. Juni 2026
Tag 1:  15.00 - 18.00 Uhr

Tag 2: 9.00 – 17.00 Uhr

Tag 3: 9.00 – 17.00 Uhr

• Moderat ion und Präsentat ion im Training

• Rol le als Moderator  und professionel ler  Umgang mi t  Doppel rol len in der  Beglei tung 

von Gruppenprozessen

• Kommunikat ive Basiskompetenzen:  Akt ives Zuhören,  Fragetechniken und 

Gesprächssteuerung

• Erfolgsfaktoren und St ruktur  gel ingender Präsentat ionen

• Medien professionel l  und zielor ient ier t  einsetzen

• Crash-Kurs Fl ipchar t -Visual is ierung

• Powerpoint -Tipps

• Souverän und überzeugend vor  Gruppen sprechen

• Praxis :  Präsentat ions- und Moderat ionssequenzen mi t  persönl ichem Feedback

Ort: Krösselbach

Trainer: Timo Becker

Online Trainieren 3
2,5 Stunden • Inhal t l icher  Rückbl ick 

Modul  3

• Transfer  auf  Onl ine-
Trainings

• Fokus:  Digi tale 
Kol laborat ionstools

• Planung Lerngruppen-
Meetup

3. Juli 2026
9.00 – 11.30 Uhr

Online: Zoom

Trainer: Timo Becker



Modul 4: Trainerpersönlichkeit und Perspektiventwicklung
2,5 Tage Fokus: Trainer:in mit Persönlichkeit 

16.-18. Juli 2026
Tag 1:  15.00 - 18.00 Uhr

Tag 2: 9.00 – 17.00 Uhr

Tag 3: 9.00 – 17.00 Uhr

• Vert iefende Zusammenfassung:  Er folgsfaktoren mi t reißender Lernprozesse

• Mit  dem Pr inzip der  Er fahrungsor ient ierung t iefe Aha-Momente erzeugen

• Mit  Persönl ichkei tsmodel len s ich als Trainer : in ,  den Lernenden und die Gruppe besser  

verstehen  

• Open Space für  of fene Fragen,  Lernangebote,  kol legiale Beratung,  Ausprobieren,  etc.

• Als Trainer : in die eigene Rol le klären und eine professionel le Hal tung entwickeln

• Als Trainer : in ein klares Prof i l  entwickeln:  Inhal te,  Zielgruppen,  Stärken,  

Entwicklungspotenziale,  Lernverständnis

• Posi t ionierung und Akquise als selbständige Trainer : in

• Individuel le Lernernte,  Standortbest immung und Perspekt iventwicklung

• Evaluat ion der  Trainerausbi ldung

Ort: Krösselbach

Trainer: Moritz Nestle

Lerngruppen-Meetup
2,5 Stunden • Individuel le Lernprojekte

• Kol legiale Beratung

• Selbstorganis ier te 
Moderat ion

• Kooperat ion 
Abschlussprojekte

10. Juli 2026
9.00 – 11.30 Uhr

Online: Zoom

Trainer: Timo Becker



Ihr Ausbildungs-Team

• Begleitet seit 15 Jahren kooperative 
Lern- und Entwicklungsprozesse mit 
Tiefe und Professionalität 

• Hat mehr als 500 Trainer:innen
ausgebildet und zertifiziert

• Arbeitsschwerpunkte: 
Train-the-Trainer, Teamentwicklung, 
Moderation, Feedback- und 
Fehlerkultur, agile 
Organisationsentwicklung

• Fun Fact: ist schon länger nicht mehr 
über die Alpen geradelt

M o r i t z  N e s t l e T i m o  b e c k e r
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• Begleitet seit 12 Jahren kooperative Lern-
und Entwicklungsprozesse mit Tiefe und 
Professionalität

• Hat mehr als 400 Trainer:innen
ausgebildet und zertifiziert

• Arbeitsschwerpunkte:
Train-the-Trainer, 
Moderation, Friedenskompetenzen, 
agile Rahmenwerke und Methoden, 
Konfliktmanagement

• Fun Fact: hört seinen Teilnehmenden im 
Seminar sehr aufmerksam zu, ist im 
Restaurant aber oft abgelenkt von 
Gesprächen am Nebentisch



“Das Ausbilderteam schafft eine vertrauensvolle Lernatmosphäre, 

zeichnet sich durch hohe Kompetenz aus und verknüpft spielend 

theoretische Lerninhalte mit der beruflichen Praxis der 

Teilnehmenden.”
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C h r i s t i a n  L o r e n z ,  A b t e i l u n g s l e i t e r  p f ä l z i s c h e  
P e n s i o n s a n s t a l t  



Zertifikats-erwerb
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Unsere Weiterbildung kann mit einem Zertifikat 

abgeschlossen werden. Voraussetzung hier ist eine 

praxisbasierte Abschlussarbeit mit Reflexion. 

Sie führen hierzu eigenständig ein Praxisprojekt durch, 

in das die Inhalte und erworbenen Kompetenzen aus 

der Weiterbildung einfließen sollen. Die Beschäftigung 

mit dem eigenen Praxisprojekt und das 

projektbezogene Coaching durch die Trainer:innen ist 

integraler Bestandteil der Weiterbildung. 

Die Abschlussarbeit mit Reflexion wird nach Beendigung 

der Weiterbildung 

• in schriftlicher Form, 

• als Audio-Datei oder

• als Video-Datei eingereicht.

Für die Bearbeitung der Abschlussarbeit und die 

Erstellung des Zertifikats fällt eine zusätzliche Gebühr in 

Höhe von 149 € an.
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TRainingszentrum
Krösselbach

Wo? 

… ist ein wunderschöner Lernort, der sich durch die tolle Lage am 

Neckar, die familiäre Atmosphäre sowie die leckere und gesunde 

Verpflegung durch unseren Koch Jonathan auszeichnet. Die hellen 

und klaren Seminarräume mit Blick auf den Fluss sind der perfekte  

Rahmen für frische Impulse und neue Perspektiven. Die naturnahe 

Umgebung lädt zum Reflektieren, Austausch und Bleiben ein. 

Fun Fact: Wenn Sie mit der S-Bahn anreisen, werden Sie mit dem 

Ruderboot abgeholt J



Rahmen

16

Gruppengröße: 8 – 12 Personen
12 Ausbildungstage (10 in Präsenz und 4 x 2,5 Stunden online)

Ihre Investition: 

Komplettbuchung 4.750,00 € zzgl. MWSt

Frühbucherpreis bis 01.12.2025 4.250,00 € zzgl. MWSt

5 % Rabatt für Non-Profit-Unternehmen und Privatzahlende

Im Preis enthalten ist die tolle Verpflegung, welche von unserem Koch Jonathan mit 
frischen Zutaten, Sorgfalt und Liebe hergestellt und angerichtet wird. 

Sie umfasst: 
• Kaffee, Tee und verschiedene Kalt-Getränke
• Jeweils einen kleinen, leckeren Snack am Vor- und Nachmittag
• ein vegetarisches und hochwertiges Mittagessen (Tag 1: Abendessen) mit Salat



“Die Trainerausbildung an der Akademie ist jeden Cent wert! Die 

familiäre Lernatmosphäre, das Eingehen auf die Bedürfnisse von 

uns Teilnehmenden und das hochprofessionelle Ausbilderteam 

waren der perfekte Rahmen für meinen Lernprozess.”
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N a d i n e  G o t t s e l i g ,  i o c o n s u l t a n t s
( h u m a n  r e s o u r c e s d e p a r t m e n t )
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Neugierig 
geworden?

W i r  f r e u e n  u n s  a u f  I h r e  
A n m e l d u n g  u n d  F r a g e n :

t r a i n e r a u s b i l d u n g @ a k a d e m i e
a m f l u s s . d e

mailto:trainerausbildung@akademieamfluss.de
mailto:trainerausbildung@akademieamfluss.de


Postadresse

Max-Joseph-Straße 32 - 68167 Mannheim

kontakt@akademieamfluss.de

www.akademieamfluss.de

A k a d e m i e  a m  F l u s s


